
เรียน  สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

-  เพ่ือโปรดพิจารณา 

- เห็นควรนําข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.หวยคต  

               
                         (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)  
                    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

ทราบ/ดําเนินการ 

                   
(นายจตุภพ  ดิษผล) 

สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  อําเภอหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี  ๖๑๑7๐  
ท่ี   อน ๐833/-      วันท่ี   1  ธันวาคม  ๒๕๖5      

เรื่อง  รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เรียน สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

  1. ความเปนมา 
  ดวยงานขอมูลขาวสารและสาระสนเทศ มีหนาท่ีในการบริหารจัดการเว็บไซตสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต ในการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 
(Government Website Standard) นั้น 

  2. ขอเท็จจริง 
  ตามแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ขอ MOIT ๑ 
หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
กําหนดใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรค การดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน
เวบ็ไซตของหนวยงานตอผูบริหาร   

3. ขอพิจารณา 
งานประชาสัมพันธ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ขอรายงานผลการดําเนินการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะผานเว็บไซต พรอมปญหาอุปสรรค ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 
- ผลการดําเนินงานมีการนําขอมูลขาวสาร ท้ังในรูปแบบขอความ บทความ ภาพกราฟก 

เผยแพรบนเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุข อํา เภอหวยคต  ถูกตองตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ
และกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และไมพบความไมสอดคลองใด ๆ 

ท้ังนี้ เพ่ือเปนขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเปดเผยขอมูลขาวสารภาครัฐผาน เว็บไซต 
มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) เห็นควรใหหนวยงานดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖6 โดยเครงครัด 

4. ขอเสนอ 
           เห็นควรอนุญาตเผยแพรรายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรค

การดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตหนวยงาน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

                                                                                                                                       
                                      (นายจิรศักดิ์ ไพมุย)  

                                                  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
                                                                                               
                                                                                          
                        



สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

           
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
วัน/เดือน/ป :  1 ธันวาคม ๒๕๖5 
หัวขอ : รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูล 
          ตอสาธารณะผานเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. บันทึกขอความลงนามรับทราบ และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
          2. รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอ        
สาธารณะผานเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
Link ภายนอก : เผยแพรเว็บไซด สสอ.หวยคต  www.huaikhothealth.com 
หมายเหตุ : ................................................................................................... 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

                         
(นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) (นายจตุภพ  ดิษผล) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565            วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565   

 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

   
                                                 (นายจิรศักดิ์ ไพมุย) 
                                       เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน                                    
                                       วันท่ี 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 

 
 

  “ซ่ือสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ  ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินัย” 

 


